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GENMMIN

GENMMIN syftar till att starka kompetensforsorjning och social hallbarhet inom
metall- och mineralindustrin genom att utveckla och forankra arbetssatt for en
jamstalld, saker och inkluderande arbetsplatskultur.

Projektet utgar fran arbetsvetenskaplig forskning om genus, arbetsmiljo och
sakerhet, och adresserar de strukturella och kulturella hinder som idag begransar
industrins formaga att attrahera och behalla kompetens.

| nara samverkan med industriparterna utvecklas och testas metoder
integrerat i foretagens befintliga styrningsstrukturer: SSAB Luleas OSA-
kommitte, LKAB Malmbergets sakerhetskulturgrupp, och Bruzaholm Bruks
systematiska arbetsmiljoarbete
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Digitala moten 2ggr/termin

' Genomfoérande SO

+ Studiebesok!

2026 2027 2028

Forskarna arbetar tillsammans med respektive Kunskapsunderlag, digital handbok
foretag och foljer deras arbete
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Leveranser

*En dokumenterad kunskapsbas som sammanfattar praktiska och
teoretiska insikter om hur arbetsmiljo, sakerhet, genus och
iInkludering samverkar | arbetsplatskulturer.

= Ett testat och forfinat koncept med metoder och arbetssatt for en
inkluderande, jamstalld och saker arbetsplatskultur

»En digital handbok som tillgangliggor projektets resultat for hela
metall- och mineralindustrin.

*En konkret och forankrad plan for fortsatt implementering och
spridning
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Kristina Johansson

Bitradande professor i arbetsvetenskap
kristina.johansson@ltu.se

Magnus Nygren
Universitetslektor i arbetsvetenskap
magnus.nygren@ltu.se



mailto:kristina.johansson@ltu.se
mailto:magnus.nygren@ltu.se

	GENMMIN
	GENMMIN 
	Slide Number 3
	Leveranser
	Luleå tekniska universitets logotype

